
Чек-лист: как пройти первый фильтр на
hh.ru

Памятка для соискателя: что проверить перед следующим откликом, если вы получаете быстрые
отказы.

За 10 минут
☐ Сравните первые строки резюме с текстом вакансии.

☐ Уберите общие слова: ответственный, коммуникабельный, быстро обучаюсь.

☐ Добавьте 2-3 обязательных сигнала из вакансии.

☐ Проверьте зарплатные ожидания и формат работы.

☐ Напишите короткое письмо под конкретную задачу.

За один вечер
☐ Сделайте отдельную версию резюме под одну целевую роль.

☐ Перепишите опыт через задачи, масштаб и результаты.

☐ Добавьте блок практических проектов или ключевых кейсов.

☐ Подготовьте один пример работы, который можно показать.

☐ Проверьте, можете ли объяснить каждую сильную строку без нейросети.

За неделю
☐ Соберите 30 вакансий по целевой роли.

☐ Выпишите повторяющиеся требования.

☐ Отметьте, какие сигналы уже есть в вашем опыте.

☐ Создайте мини-кейс под самый частый запрос рынка.

☐ Ведите таблицу откликов: вакансия, версия резюме, ответ, скорость ответа, причина
отказа, гипотеза для правки.

Главный принцип: резюме должно дать понятный рабочий сигнал за первые 15 секунд. Не
пишите для робота отдельно от человека. Пишите так, чтобы система не потеряла опыт, а
рекрутер сразу понял его смысл.
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